SARAS S.P.A.

Sede in S.S. 195 “SULCITANA” KM 19 - SARROCH (CA)
Capitale sociale Euro 54.629.666,67 i.v.

Relazione del Collegio Sindacale all’Assemblea degli Azionisti ai sensi
dell'art. 153 D. Lgs. 58/98 e dell’art. 2429, comma 2 del Codice Civile

All’Assemblea degli Azionisti della societa Saras s.p.a.

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31/12/2010 abbiamo svolto I'attivita di vigilanza prevista

dalla legge, novellata con D.Lgs. 39/2010, secondo i principi di comportamento del Collegio

Sindacale raccomandati dai Consigli Nazionali dei Dottori Commercialisti e degli Esperti

Contabili.
In particolare, anche in osservanza delle indicazioni fornite dalla Consob, con comunicazione n.

1025564 del 6 aprile 2001, riferiamo quanto segue:
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Abbiamo vigilato sull’osservanza della legge e dello Statuto.

Abbiamo ottenuto dagli Amministratori, con periodicita almeno trimestrale, informazioni
sull’attivita svolta e sulle operazioni di maggior rilievo economico, finanziario e
patrimoniale effettuate dalla Societa (e dalle sue controllate) e possiamo
ragionevolmente affermare che le azioni deliberate e poste in essere sono conformi alla
legge ed allo Statuto sociale e non appaiono manifestamente imprudenti, azzardate, in
potenziale conflitto di interesse o in contrasto con le delibere assunte dall’Assemblea o
tali da compromettere I'integrita del patrimonio sociale.

Abbiamo acquisito conoscenza e Vvigilato, per quanto di nostra competenza,
sull’'adeguatezza della struttura organizzativa della Societa, nel rispetto dei principi di
corretta amministrazione e sull’adeguatezza delle disposizioni impartite dalla Societa
alle societa controllate ai sensi dell’art. 114, comma 2, del D. Lgs. 58/98, tramite
raccolta di informazioni dai responsabili della funzione organizzativa e incontri con la
Societa di Revisione ai fini del reciproco scambio di dati ed informazioni rilevanti e a
tale riguardo non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Per le principali controllate il Collegio ha assunto informazioni in relazione alla struttura
organizzativa e al sistema di controllo di gestione e a tal riguardo non abbiamo
osservazioni particolari da riferire.

Abbiamo valutato e vigilato sull’adeguatezza del sistema di controllo interno e del

sistema amministrativo - contabile nonché sull’affidabilita di quest’ultimo a
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rappresentare correttamente i fatti di gestione, mediante:
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(i) I'esame della relazione del Preposto al Controllo Interno sul sistema di Controllo
Interno di Saras;

(i) I'esame dei rapporti dell'Internal Audit, nonché l'informativa sugli esiti dell'attivita
di monitoraggio sull’attuazione delle azioni correttive individuate a seguito dell’attivita
di audit;

(iii) I'ottenimento di informazioni dai responsabili delle rispettive funzioni;

(iv) I'esame dei documenti aziendali;

(v) I'analisi dei risultati del lavoro svolto dalla Societa di Revisione;

(vi) lo scambio di informazioni con gli organi di controllo delle societa controllate ai
sensi dei commi 1 e 2 dell’art. 151 del D. Lgs. 58/98.

Non abbiamo particolari osservazioni da riferire.

Nell'ambito del Consiglio di Amministrazione sono istituiti il Comitato per il Controllo
Interno ed il Comitato per la Remunerazione.

Abbiamo tenuto riunioni con gli esponenti della Societa di Revisione, ai sensi dell’art.
150, comma 2 del D. Lgs. 58/98 e non sono emersi dati ed informazioni rilevanti che
debbano essere evidenziati nella presente relazione.

Non abbiamo rilevato |'esistenza di operazioni atipiche o inusuali svolte, con terzi,
societa del gruppo o parti correlate;

Gli Amministratori, in nota integrativa, evidenziano ed illustrano I'esistenza di numerosi
rapporti di interscambio di beni e servizi tra la Vostra Societa e le societa del gruppo di
appartenenza, nonché con parti correlate, precisando che gli stessi sono stati regolati a
corrette condizioni indicate in nota integrativa, tenuto conto delle caratteristiche dei
beni e servizi prestati.

Abbiamo preso visione ed ottenuto informazioni dell’'Organismo di vigilanza sull‘attivita
di carattere organizzativo e procedurale posto in essere ai sensi e per gli effetti del D.
Lgs. 231/01 e successive integrazioni, sulla responsabilita amministrativa degli Enti per
i reati previsti da tali normative. Dalla relazione di tale organismo sulle attivita svolte
nel corso dell’'esercizio 2010 e dagli incontri dell’Organismo stesso con il Collegio
Sindacale non sono emerse criticita significative che debbano essere segnalate nella
presente relazione.

Il Collegio Sindacale ha avuto periodici incontri e scambi di informazioni con i
rappresentanti della societa di revisione PriceWaterhouse Coopers e, pur non
disponendo ancora delle relazioni di revisione sul bilancio di esercizio e consolidato, ha
ragionevole motivo di ritenere che le stesse dovrebbero esprimere un giudizio sui
bilanci senza rilievi;

Non sono pervenute al Collegio Sindacale denunce ai sensi dell’articolo 2408 Codice
Civile ed esposti.

Su espressa dichiarazione degli Amministratori si rileva che alla Societa incaricata della

revisione contabile sono stati conferiti i sequenti ulteriori incarichi:
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» verifica dei prospetti separati consolidati relativi all’attivita svolta nel settore

dell’energia elettrica per euro 6.585;

» sottoscrizione delle dichiarazioni fiscali per euro 10.069;
Il Collegio Sindacale, nel corso dell’'esercizio, ha rilasciato i pareri richiesti ai sensi di
legge.
Il Collegio Sindacale ha accertato, tramite verifiche dirette e informazioni assunte presso
la Societa di Revisione, l‘osservanza delle norme di legge inerenti la formazione e
I'impostazione del bilancio d‘esercizio della Societa e della relazione sulla gestione a
corredo dello stesso. Inoltre, il Collegio Sindacale ha esaminato i criteri di valutazione
adottati nella formazione del bilancio presentato per accertarne la rispondenza alle
prescrizioni di legge e alle condizioni economico -aziendali.
Gli amministratori al paragrafo “Analisi dei Rischi” descrivono i principali rischi e le
incertezze cui la Societa e il Gruppo sono sottoposti, indicando i rischi di natura
operativa, di natura finanziaria (variazione dei prezzi, credito e liquidita, cambio, tasso di
interesse,) e di carattere generale.
Il Collegio Sindacale da atto che la societa ha provveduto, nel corso dell’esercizio, a
verificare l'effettiva indipendenza degli amministratori indipendenti.
Nel corso dell’attivita di vigilanza svolta e sulla base delle informazioni ottenute dalla
Societa di Revisione, non sono state rilevate omissioni e/o fatti censurabili e/o irregolarita
o comunque fatti significativi tali da richiedere la segnalazione agli organi di controllo o
menzione nella presente relazione.
Il Collegio ha tenuto 10 riunioni, ha partecipato a 6 riunioni del Comitato per il Controllo
Interno, a 5 Consigli di Amministrazione, a 1 Assemblea, a 2 riunioni del Comitato per la
Remunerazione a 1 riunione degli Amministratori Indipendenti e ad 1 riunione del
Comitato per le operazioni con parti correlate.

La Relazione sulla gestione contiene un‘adeguata informativa sull‘attivita svolta ed & coerente

con l'entita e la complessita degli affari della Societa.

Per quanto precede, il Collegio Sindacale non rileva motivi ostativi all’approvazione del bilancio
di esercizio al 31/12/2010, che chiude con una perdita di € 110.086.524 da riportarsi a nuovo.

Milano, li 4 aprile 2011

Il Collegio Sindacale

Prof. Ferdinando Superti Furga i 2 \H\N

Dott. Giovanni Luigi Camera W

S

Dott. Michele Di Martino W



