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POLITICA SICUREZZA, AMBIENTE, QUALITA E ENERGIA

La salvaguardia di Salute e Sicurezza dei lavoratori, la tutela dellAmbiente, la Qualita dei processi e
I'efficienza energetica rappresentano per Sardeolica valori fondanti nello svolgimento della propria attivita di
produzione di energia elettrica.

E convinzione di Sardeolica che condizioni primarie per il raggiungimento dei propri obiettivi debbano essere
costituite da una positiva integrazione delle attivita proprie nel territorio circostante e da una gestione
responsabile nei rapporti con le parti interessate.

Per rispettare cid Sardeolica:

- persegue la massima sicurezza dei dipendenti propri e di ogni persona presente all'interno del sito,
impegnandosi a fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di lesioni e malattie
correlate al lavoro, mettendo in atto ogni azione ed iniziativa utile a eliminare i pericoli e a ridurre i
rischi per la Salute e Sicurezza, prevenire qualsiasi tipo di incidente, e a ridurne al minimo le
eventuali conseguenze per persone, ambiente e beni aziendali;

- sostiene l'applicazione del proprio Sistema integrato di Gestione Sicurezza, Ambiente, Qualita e
Energia in conformitd con standard e normative europee e internazionali, anche utilizzando
correttamente il patrimonio informativo aziendale;

- assicura la conformita ai requisiti cogenti, interni, del Cliente, e alle altre prescrizioni sottoscritte;

- valuta periodicamente i rischi connessi con la propria attivita, individuando gli obiettivi e definendo i
conseguenti programmi per il miglioramento continuo;

- migliora le proprie prestazioni adottando principi, standard e soluzioni che costituiscano le “best
practices” del settore;

- assicura che progettazione, realizzazione e manutenzione di impianti, macchine e attrezzature,
salvaguardino la salute e sicurezza dei lavoratori, 'ambiente e assicurino il miglioramento delle
proprie prestazioni energetiche anche attraverso I'approvvigionamento di prodotti e servizi efficienti;

- garantisce che tutti i dipendenti, il personale delle ditte d’appalto, e ogni persona che abbia accesso
al sito nellambito delle proprie competenze ed attribuzioni, siano informati, formati e addestrati ad
operare in piena cognizione sui rischi potenziali connessi con le attivita, sia in condizioni operative
ordinarie, anomale che in caso di emergenza e per raggiungere obiettivi e traguardi, anche
energetici, prefissati;

- sviluppa un rapporto di costruttiva collaborazione che prevede la consultazione e la partecipazione
dei lavoratori anche attraverso il Rappresentante dei Lavoratori, improntato sulla massima
trasparenza e fiducia, sia al proprio interno, che con la collettivita esterna, in merito a problematiche
di salute e sicurezza e ambientali;

- diffonde la sua Politica a tutti i dipendenti, fornitori, appaltatori e qualsiasi persona terza che acceda
al sito, coinvolgendo attivamente nella Gestione del Sistema Integrato l'intera organizzazione,
ciascuno nell’ambito delle proprie competenze e attribuzioni.

Il raggiungimento di tali obiettivi & possibile solo con il contributo attivo di tutto il personale e i dipendenti di
Sardeolica hanno il dovere di comportarsi coerentemente con questi principi e di vigilare e verificare
periodicamente che cid venga rispettato.

La politica viene riesaminata periodicamente e aggiornata in caso di variazioni significative del rischio di
incidenti, di cambiamenti della legislazione o delle conoscenze tecniche e di impatto ambientale dei processi.

Ulassai, 24 luglio 2020

(

e —

Ing. Eraldo Carcassi
DIRETTORE GENERALE



