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Politica in materia di Prevenzione dei Rischi di 

Incidente Rilevante, Salute, Sicurezza e Ambiente 
 

L’Organizzazione Deposito di Arcola S.r.l. con sede legale in Via XXV Aprile, 18 ad Arcola 

(SP), svolge le proprie attività di stoccaggio di prodotti petroliferi, presso il deposito in Via 

XXV Aprile, 18, ad Arcola (SP). 

L’Alta Direzione (Datore ai sensi del D.lgs. 81/2008 e s.m.i., Gestore ai sensi del D.lgs. 

105/2015 e Responsabile Operativo) di Deposito di Arcola S.r.l. (di seguito 

l’Organizzazione), nel pieno rispetto della normativa vigente e del Codice Etico e Modello 

231 societari, è impegnata affinché tutte le attività vengano svolte responsabilmente 

secondo modalità che, in qualsiasi momento, garantiscano la prevenzione dei rischi di 

incidente rilevante, la salute e la sicurezza dei lavoratori, degli appaltatori e della 

popolazione, la salvaguardia dell’ambiente, la tutela dell’incolumità pubblica e la 

sostenibilità, in coerenza con la Politica del Gruppo SARAS in materia di Salute, Sicurezza 

e Ambiente emessa a firma del Legale Rappresentante. 

Nell’ambito delle proprie attività l’Alta Direzione dell’Organizzazione persegue l’obiettivo 

prioritario di garantire il continuo miglioramento continuo in materia di prevenzione dei 

rischi di incidente rilevante, Salute e di Sicurezza dei dipendenti, delle popolazioni, dei 

contrattisti, salvaguardia dell’ambiente, operando con riferimento al Codice Etico, al 

Modello 231 ed ai seguenti principi: 

 

 considerare requisito fondamentale la tutela della salute e la sicurezza dei lavoratori 

e dell’ambiente nell’ottica che tutti gli infortuni e le malattie professionali, così come 

gli incidenti rilevanti, compresi quelli ambientali, si possono prevenire e che tutti i 

membri dell'organizzazione devono agire per proteggere se stessi, i propri colleghi e 

l'ambiente; 

 rispettare i propri obblighi di conformità alle leggi vigenti (comunitarie, nazionali, 

regionali e locali), alla politica e al sistema normativo aziendale, alle norme e ai 

regolamenti esterni sottoscritti anche volontariamente dalla società;  

 promuovere le attività di prevenzione, sorveglianza e protezione in modo da 

minimizzare i rischi rilevanti, i rischi per la salute e la sicurezza dei dipendenti e degli 

appaltatori e gli impatti sull’ambiente anche con la collaborazione del 

Rappresentante per la Sicurezza e l’Ambiente dei Lavoratori (RLSA); 

 definire periodicamente degli obiettivi in materia di Prevenzione dei rischi di 

incidente rilevante, di Salute, Sicurezza, e Ambiente a cura dell’Alta Direzione 

nonché effettuare adeguati riesami per monitorare le prestazioni attraverso gli 

indicatori prestazionali anche con la collaborazione dei lavoratori e/o del loro 

Rappresentante per la Sicurezza e l’Ambiente (RLSA); 
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 formare e informare il personale e informare gli appaltatori sui temi di prevenzione 

dei rischi di incidente rilevante, Salute, Sicurezza e Ambiente è considerato uno 

strumento fondamentale per il raggiungimento degli obiettivi relative a tali temi, in 

un'ottica di miglioramento continuo della prevenzione e della protezione; 

 definire e comunicare a tutti i dipendenti e agli appaltatori in maniera chiara le 

responsabilità relative ai temi di Prevenzione dei rischi di incidente rilevane, Salute, 

Sicurezza, e Ambiente; 

 consultare i dipendenti e le altre parti interessate sulle tematiche HSE nonché 

coinvolgerli sulle prestazioni per quanto ritenuto pertinente; 

 promuovere la ricerca e l’innovazione tecnologica di processi di ricezione dei prodotti 

petroliferi via terra e relativo stoccaggio sempre più compatibili con l’ambiente, 

ecosostenibili e caratterizzati da una sempre maggiore attenzione alla salute e alla 

sicurezza dei dipendenti, delle popolazioni, degli appaltatori, promuovendo anche 

partnership per lo sviluppo di nuove tecnologie; 

 adottare i principi, gli standard e le soluzioni che costituiscono le "best practices" 

internazionali per la tutela della Salute, della Sicurezza e dell’Ambiente in materia di 

stoccaggio; 

 promuovere la leadership, la consultazione e la partecipazione dei lavoratori 

(compreso il Rappresentante per la Sicurezza dei Lavoratori) affinché gli aspetti di 

Prevenzione dei rischi di incidente rilevante, Salute, Sicurezza e Ambiente siano 

gestiti in conformità alle normative ed ai principi di riferimento. 

 

A questo scopo l’Alta Direzione dell’Organizzazione, come parte integrante della Gestione 

Aziendale, ha ritenuto opportuna l’istituzione, l’applicazione ed il mantenimento di un 

Sistema di Gestione Integrato Salute, Sicurezza e Ambiente (SGI) e prevenzione dei rischi 

di incidente rilevante, conforme ai requisiti del D.lgs. 105/2015 e delle Norme Internazionali 

di riferimento UNI EN ISO 45001:2018 e UNI EN ISO 14001:2015, al fine di perseguire i 

seguenti obiettivi: 

 

 l’identificazione di tutti i pericoli e la valutazione dei rischi correlati alle attività di 

Deposito di Arcola S.r.l. allo scopo di individuare le azioni di miglioramento del 

sistema di gestione integrato da inserire nel programma degli interventi nonché 

assicurare condizioni e luoghi di lavoro salubri e sicuri; 

 l’identificazione delle parti interessate rilevanti attraverso l’analisi del contesto e dei 

fattori interni ed esterni; 

 l’identificazione dei rischi e delle opportunità correlate agli incidenti rilevanti, agli 

aspetti di salute, sicurezza e ambientali nonché dell’organizzazione, agli obblighi di 

conformità o requisiti legali e altri requisiti, ai fattori interni ed esterni che 

influenzano le prestazioni del SGI e le relative misure di mitigazione e gestionali; 
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 la prevenzione dei rischi di incidente rilevante, di infortunio,  di situazioni di 

emergenza anche attraverso un’efficace attività di informazione, formazione e 

addestramento delle risorse umane e mediante una procedura di gestione delle 

emergenze e degli incidenti; 

 la prevenzione delle malattie professionali; 

 la gestione di tutti gli aspetti ambientali orientata alla riduzione degli impatti e alla 

protezione dell’ambiente, compresa la prevenzione dell’inquinamento; 

 la progettazione, realizzazione, gestione delle attività dell’Organizzazione 

garantendo la tutela di salute e di sicurezza, con particolare riferimento al process 

safety coordinata con gli aspetti di asset integrity, minimizzando gli impatti 

ambientali e ottimizzando l’utilizzo delle risorse energetiche e naturali; 

 la salvaguardia della Salute, Sicurezza e Ambiente attraverso il coinvolgimento e 

sensibilizzazione dei dipendenti, nell’ambito delle proprie mansioni, e in generale 

delle parti interessate; 

 il perseguimento di un atteggiamento aperto e costruttivo nei confronti delle parti 

interessate per quanto appropriato; 

 il monitoraggio, attraverso la costante sorveglianza, delle attività effettuate dagli 

appaltatori che possono produrre rischi di incidente rilevante, rischi per la salute e la 

sicurezza dei lavoratori ed avere influenza sugli aspetti ambientali; 

 il miglioramento continuo delle condizioni di sicurezza e di protezione dell’ambiente 

e la predisposizione di piani integrati per la gestione delle emergenze, il che è 

essenziale per garantire il futuro a lungo termine della società; 

 una costante verifica del Sistema di Gestione Integrato per il raggiungimento del 

miglioramento continuo mediante periodici audit di conformità in cui devono essere 

analizzati anche gli incidenti e le eventuali emergenze occorse. 

 

L’Alta Direzione dell’Organizzazione, nell’assicurare le risorse ed il sostegno necessario al 

miglioramento continuo, assume l’impegno di riesaminare, ad intervalli opportuni, 

l’attuazione della Politica per la Salute, la Sicurezza e l’Ambiente e la prevenzione dei rischi 

di incidente rilevante e dell’intero Sistema di Gestione Integrato, promuovendo la 

realizzazione delle azioni correttive e migliorative necessarie e la definizione, il controllo e 

l’attuazione degli obiettivi specifici e dei piani di miglioramento. 

 

Arcola, 30/05/2024 

 Il Datore di Lavoro/Gestore 

  

 ____________________________________________ 

 
La Politica è comunicata a tutte le persone che lavorano per l’Azienda, mediante affissione nella 

bacheca dell’ingresso al Deposito ed è disponibile per le parti interessate e per il pubblico. 


